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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel:

. a. het zorgdragen voor het bereikbaar houden van de eerste levensbehoefte energie
idoor het ondersteunen bij energiebesparing van met name (maar niet beperkt tot)
.personen met een minimuminkomen, woonachtig in en rond Arnhem;

: b. het aanbieden en promoten, in de ruimste zin van het woord, van concreet
.energieadvies, begeleiding en energiebesparende producten met als doel het :
iterugdringen van energiearmoede en het werken aan preventie door te voorkomen dat !
ipersonen, woonachtig in en rond Arnhem, in aanraking komen met energiearmoede;
i . het tijdelijk bieden van (financiéle) ondersteuning — al dan niet in de vorm van
“energie — aan een door de stichting aangewezen groep personen, woonachtig in en
‘rond Arnhem, bij wie sprake is van energiearmoede en die de kosten die verband
fhouden met het verkrijgen van energie niet zelf kunnen voldoen; en '
i d. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste :
‘zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 5

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De stichting leidt energiecoaches op en koppelt energiecoaches aan huishoudens. De
.energiecoaches leveren: 5
i Hulp bij bewustwording. Als energiecoach word je door de Energiebank gekoppeld aan :
;een huishouden en kom je in 4 maanden tijd ongeveer vijf keer op bezoek om een '
‘huishouden te helpen met energie bewustwording en besparing. Voor de coach geeft
.de Energiebank ondersteuning met diverse hulpmaterialen, zoals een handboek,
‘meetapparatuur en bijeenkomsten om van elkaar te leren.

:Hqu bij gedragsverandering en hulp bij besparing. Door subsidies kunnen wij
ienergiebesparende producten inzetten zoals tochtstrips, radiatorfolie en LED-lampen.
‘Samen met de energiecoach maakt het huishouden een keuze uit de door de
‘Energiebank gratis aangeboden producten.

‘Huishoudens worden geworven via media, maar ook huis aan huis bezoeken in

i bepaalde wijken. Huishoudens moeten zich zelf aanmelden.

‘Een energiecoachtraject levert een huishouden meteen minder energiekosten op en
§het is ook goed voor het milieu.

:De instelling kreeg in 2022 subsidies van de gemeenten Arnhem en Rheden en van
. de provincie Gelderland.

iDaarnaast is in 2022 gestart met een solidariteitsfonds, waaraan partikulieren en
;organisaties financiele middelen kunnen schenken. Dit fonds is bedoeld voor
‘maatregelen die niet vanuit de subsidies kunnen worden gefinancieerd.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:WIj hebben zowel vrijwillige coaches als coaches die ZZP-er zijn. De vrijwilligers
.krijgen de vrijwilligersvergoeding die gekoppeld is aan het aantal huishoudens dat ;
i gecoacht wordt. De vergoeding bedraagt €10 per uur met een maximum van €190 per
;maand en €1900 per jaar. Omdat we onvoldoende vrijwilligers hebben om aan de '
ivraag te voldoen hebben we ook een bestand coaches die als ZZP-er € 45 per uur
.verdienen met een maximum van 9 uur te besteden per huishouden.

i Daarnaast hebben we een interne organisatie, die coaches op leidt, de voortgang van
ide coachingstrajecten bewaakt, de telefonische en administratieve werkzaamheden
iverricht, voor kennisdeling zorgt, voor bekendheid van de energiebankregioarnhem
‘zorgt enz.

:Tot nu toe houden we geen vermogen aan

‘Het statutaire bestuur ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden. Onkosten
.worden vergoed.

{Wij hebben een beleidsbepalend bestuur.

;Er is geen CAO van kracht. Het beloningsbeleid voor het personeel is gebaseerd
:op/afgeleid van de CAO Welzijn, maatschappelijke dienstverlening.

:In 2022 hebben zich 1134 huishoudens aangemeld voor energiecoaching. 83% hiervan§
.Zijn daadwerkelijk een traject ingegaan.

{Eind 2022 is het project Malburgen gestart, waarbij huis aan huis bewoners door ons
.worden geinformeerd over de diensten van de energiebank, waarna zij zich kunnen
‘aanmelden voor coaching. In 2023 wordt dit ook in andere wijken met veel lage
.inkomens opgepakt.

iln 2022 hebben we cal00 energiecoaches opgeleid. EInd 2022 hadden we 104
icoaches actief. ledere twee maanden is er een kennisdeelsessie met externe partijen,
izoals corporaties, GGD en gemeente.

fln 2022 is hard gewerkt aan de bekendheid van de Energiebankregio Arnhem, zowel
irichting huishoudens als richting partners zoals corporaties, welzijnsinstellingen,
‘zorgorganisaties en scholen. Hiervoor zijn kennisuitwisselingsbijeenkomsten
{georganiseerd.

‘In 2022 is het werkgebied uitgebreid met de gemeente Rheden en zijn de
ivoorbereidingen getroffen om ook in de gemeente Renkum aan de slag te gaan.

iIn 2022 is gestart met fondsenwerving via het 'solidariteitsfond' van de stichting.

fIn 2022 is gestart met de voorbereiding van de witgoed-regeling in Rheden, waarbij
‘huishoudens 1 oud energie-slurpend apparaat mogen inruilen.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € ................... 7585 € 9.665; Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 506 Bestemmingsreserve €
€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten

- : Voorzieningen
Liquide middelen € 122.062 |
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 461.501 € 154.005  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Oveige baten S B S 600

+ +
Somvan alle baten L 788998 € . 154.776
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 753-4812 € 154.0262

Saldo van baten en lasten i€ 35.517: € 750:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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